Maison Familiale Rurale La Roche du Trésor

1, rue du Pré 25510 Pierrefontaine les Varans

Doubs

www.mfr-rochedutresor.com

Olivier Cucherousset — olivier.cucherousset@rochedutresor.com
Sylvain Meignier — sylvain.meignier@rochedutresor.com

03 8156 04 05

Coordinateur(trice) pédagogique des activités d'animation

La Maison Familiale Rurale « La Roche du Trésor » est une association
qui ceuvre dans les secteurs de la formation, de 'éducation populaire et
du tourisme social.

Certifiée Qualiopi et labellisée RSO, l'association est engagée dans une

démarche qualite.

Une activité tourisme social pour des classes de découverte, des centres
de vacances, des rencontres professionnelles, des vacances familiales...
La contribution au développement local au travers de séjours tres
variés: sports de pleine nature, éducation a l'environnement,
découverte du monde rural (agriculture, artisanat..), activités

artistiques...

Une offre de formation dans les secteurs de l'animation et la
restauration.
(apprentissage et formation continue) et dans l'orientation (parcours

inclusion et DAQ).

Un conseil d'administration de 11 membres et une équipe de salariés de

pres de 35 ETP en moyenne sur l'année.

Deux sites d'accueil et de formation :



http://www.mfr-rochedutresor.com
mailto:olivier.cucherousset@rochedutresor.com
mailto:sylvain.meignier@rochedutresor.com

- Pierrefontaine les Varans

- Orchamps-Vennes

Diplome dans les métiers de I'animation (BPJEPS / DEJEPS...)

Expérience dans les métiers de l'animation et/ou la formation

Dans le cadre de son développement et de sa double activité
animation/formation, la Roche du Trésor recherche un(e)

coordinateur(trice) pédagogique des activités d'animation

Vous étes idéalement titulaire d'un diplome dans les métiers de

I'animation et vous avez de I'expérience dans ce secteur professionnel.
2 missions sont prévues dans le cadre de ce poste :

Une mission de coordination pédagogique des activités d’animation de

La Roche du Trésor :

e Analyse les besoins, les proposition et contrdle les relations
inter-groupes

e Assure un suivi des bilans des séjours

e Propose des programmes et recherche des financements et
partenariats

e Conduit une politique d'innovation au travers de la recherche
d’activités nouvelles tout en renforgant et en

e Gere le recrutement du personnel saisonnier, a l'intégration et
au tutorat des nouveaux animateurs

e Organise la formation des nouveaux animateurs et le suivi
pédagogique

e Geére le temps de travail des animateurs (plannings - congés) en
lien avec le responsable des plannings d'activités

e Conduit une politique d'innovation au travers de la recherche
d’activités nouvelles tout en renforcant et en faisant évoluer les
activités existantes

e Met en oeuvre le projet (et fait mettre en oeuvre) une pédagogie

conforme au projet éducatif




Une mission de formation dans nos formations dans les métiers de la

formation :

e CPJEPS Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne
e BPJEPS Loisirs Tous Publics
e BPJEPS Activités Physiques pour Tous

Le temps de travail évalué pour chaque mission est de 50 %

Temps de travail global - 100 %

Conditions de rémunération selon la Convention Collective des MFR

Type de contrat (CDD, CDI) a convenir selon les profils

Dés que possible

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer a :

Olivier Cucherousset — olivier.cucherousset@rochedutresor.com

Sylvain Meignier — sylvain.meignier@roch resor.com
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