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Effectifs par statuts 2018/2019 — Tous statuts confondus

Formation Formation
TOTAL Apprentissage . , . Continue
Continue Région
Employeurs
BPJEPS Activités
Physiques  pour 13 2 10 1
Tous
BPJEPS Loisirs
2
Tous Publics 11 d 0
BAPAAT Loisirs du
Jeunes et de 11 4 7 0
I’Enfant
CAP Agent
PonvaIen'F de 9 3 0 1
Restauration
let2
TP Cuisine 9 0 9 0
TI? Cuisine Grace- 11 0 0 11
Dieu
DAQ 6 0 6 0
TOTAL 70 16 41 13

m Apprentis

m FC Région

= FC Employeurs




Effectifs et résultats aux examens 2018/2019 — Tous statuts confondus

Inscrits Présentés Obtenus 'En cour.s
d’obtention
BPJEPS Activités
Physiques  pour 13 12 8 4
Tous
BPJEPS Loisirs
11 11

Tous Publics > 6
BAPAAT Loisirs du
Jeunes et de 11 11 8 3
I’Enfant
CAP Agent
Polyvalent de 4 4 3 0
Restauration
TP Cuisine 9 8 8 0
TI? Cuisine Grace- 11 11 11 0
Dieu
TOTAL 59 57 43 13
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Devenir des stagiaires — Tous statuts confondus

Inscrits Emploi Formation Sans Emploi

BPJEPS Activités
Physiques  pour 13 7 3 2
Tous
BPJEPS Loisirs
Tous Publics 11 / 0 4
BAPAAT Loisirs du
Jeunes et de 11 6 2 3
I’Enfant
CAP Agent
Polyvalent de 4 4 0 0
Restauration
TP Cuisine 9 8 0 1
TI? Cuisine Grace- 11 11 0 0
Dieu

TOTAL 59 43 5 10

m Emploi

®m Formation

43; 74%

= Sans Emploi




Effectifs par statuts 2019/2020 - Tous statuts confondus

Formation Formation
TOTAL Apprentissage . . Continue
Continue Région
Employeurs
BPJEPS Activités
Physiques  pour 10 2 8 0
Tous
BPJEPS Loisirs
4
Tous Publics 16 6 6
BAPAAT Loisirs du
Jeunes et de 11 2 9 0
I’Enfant
CPJEPS
Animateur
CAP Agent
PonvaIen'.c de 6 6 0 0
Restauration
let2
TP Cuisine
TI? Cuisine Grace- 9 0 0 9
Dieu
DAQ
TOTAL 52 16 21 15

m Apprentis

= FC Région

= FC Employeurs




Les projets menés en 2018/2019

Le CPJEPS Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne

L’équipe a travaillé sur la mise en ceuvre d’une nouvelle formation, le CPJEPS Animateur d’Activités et
de vie Quotidienne.
Cette formation remplace le BAPAAT Loisirs du Jeune de I'Enfant qui disparait a partir de 2020.

La premiere promotion est prévue en janvier 2020.

W la roche du tréser

Le métier

Animateur d'activité et de vie quotidienne, il accuellie les
différents publics, congoit et anime des temps de vie
quotidienne et des activités éducatives

Il assure la sécurité du public, évalue ses actions et en
rend compte,

CPJ E PS Champ professionnel

Principalernent les accueils collectifs do mineurs, les structures
Animateur organisant des loisirs ot animation socioculturelie
Principaux emplois - animateur enfance:-jeunesse, accuell
de loisirs, périscolaires, séjours de vacances et

Niveau V socioculturel
m"""'m" Contenu de la formation
Formation en centre :
12 semaines - 400 heures UC participar au projet et a la vie de la structure : se situer dans
Formation en entreprise : sa structure, contribuer & I'élaboration de projet d'animation,
9 semaines - 300 heures. oo g
UC2 animer des temps de vie quotidienne de groupes : accuelllir
les publics, aménager des temps et des espaces dans un cadre
mtbn sécurisé  encadrer un groupe dans ses temps de vie quotidienne
m * en veillant a la sécurité physique et morale
Janvier & juin 2020 UC3 concevoir des activités pour un groupe : préparer. concevolr
l'organisation. préparer 'évaluation
UC4 animer des activités : conduire, encadrer et évaluer des
COM activités dans plusieurs domaines : expressions, activités
MER La Boche du Trésor physiques. activités scientifiques et techniques.
18. rue du Couvent
25390 Orchamps-Vennes Conditions d'entrée
SIRET : 77833721200014
DA : 43250169225 Satisfaire aux exigences préalables certifiées par FOF
Etre titulaire d'une attestation de formation au secourisme
Etre capable de prendre en charge un groupe pour un temps de
Tel O3 81 43 59 55 vie quotidienne ou d'activité en sécurité (mise en situation)
mir.rochedutresor@mir.asso fr Peuvent étre dispensés de cette épreuve : les titulaires BAFA ou
CAP PE DAES. BAPAAT
Référent de formation :
Sylvain Meignier Statuts des stagiaires
S SignistOmitasss r Demandeurs d'emploi en formation
pr— Contrat d'apprentissage
b sorag Salariés en formation




Les Trésors du sport — BPJEPS APT

Les stagiaires de BPJEPS APT ont organisé « Les Trésors du Sport », une bourse aux vétements et au
matériel de sport.

L'objectif de cette manifestation était au-dela de I'aspect financier, de leur permettre de travailler en
groupe sur un projet collectif et donc de toucher du doigt le travail d’équipe.

Cette manifestation a eu lieu en méme temps que les Portes Ouvertes du 16 mars 2019.

Les Trésors du Sport

16 Mars 201 9
9H-18H - Orchamps-Vennes

Covae WitrmonduipenSgrwloce 01814 55 55 n

7 400 (xdsany o vpmt y

Samevti 3 macs 2019

A - ]

- Sreverr

m
“Les Trésors du sport” une premiére

chard, resporssble de 1a forsn: ysiqus p
:?'s'a-mmh‘:m'u» les placands, il fwvorixe Péchange  Dew penmanences de dépld du
k:“l& ‘e!l! Ilh M~> a du ouardi 12 huli:hu?a
mass trans 42 o oy
damss lew Jocoux de la MFR. mitsion de -nﬁi’:i nesert 12530 & 19h o e vendrodi (( Lévépement favorise
Cette muntestation tafor  plus of dins de divelopper e 2éro Bm&l‘hémh I'échange entre spartifs,
me June bourse aux viteowat ot déchet Livénement se déroulern  Porticipation 5 € jusge’s 10 ac- Mm
3 dquipernents spoTids, Lopein:  ©m M tarps qur Jes journis mmnema fout en
cipe Eant Faescner du pories ouverses de ln MER, cla 5 artices suppkmentains. 50 % (esponsabitité parla
non utlisé ctdo lorevendrc  poamettns, por o midee cosadon mum--leuhdam transmission de matériel »

mum&-um e Esire découvrir s Jocmu e Jux Juliane chargbe
o Eddoonsden. « formatioens ., lm w‘*m
U vépond el 3 wew prérogaive )ﬁnm&h mu_hlabt‘hhu i

dipléme. Aingi, on pha do vider du grovge. 00 B4 9955




Projets 2018/2019 BPJEPS LTP / BAPAAT - Erasmus

Six stagiaires de BPJEPS Loisirs Tous Publics et BAPAAT Loisirs du Jeune et de I'Enfant sont partis en
stage professionnel en Belgique afin de découvrir le fonctionnement de structures du monde
professionnel de I'animation. Une belle expérience de découverte personnelle et professionnelle.

Samedi 18 mai 2019

Erasmus fait son entrée
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autopome, des projets et des
actions d'animation dans
daccueil grice 3 des
sociales
culturelles. Depuis cette an-
née, les éudiants de lx MFR
peuvent bénéficier de fnance-
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Projets 2018/2019 — TP Cuisine

Concernant les formations aux métiers de la cuisine et plus particulierement le Titre Professionnel
Cuisine, cette année 2018/2019 a été axée sur la découverte du monde professionnel. En effet, en plus
des 9 semaines de stage qui ont lieu durant la formation, les stagiaires ont participé a plusieurs

événements dont:
- Un atelier culinaire dans les locaux de I’'entreprise PROMOCASH a Pontarlier

- Les Trésors Gourmands

Une soirée gastronomique a destination des
LES TRESORS salariés et des membres du Conseil
GOURMANDS d’Administration de La Roche du Trésor.

29 mai 2019 - 33030
La Reche du Trésor

Orchamps-Vennes
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- A noter également sur cette année, I'accompagnement dont ont bénéficié les stagiaires par
Denis Gomot, gérant du restaurant La Source a Pierrefontaine les Varans qui a été le parrain
de la promotion 2019.
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Des stagiaires attentifs aux propos de Denis Gomot et de Jérdme Brischoux.
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Financeurs et Label Qualité — OPQF

OPQF

QUALITE
DES SFRAVICES
INTELLECTUELS

La Roche du Trésor est désormais habilitée OPQF. Cette habilitation délivrée par I'organisme 1SQ a
pour objectif de faire reconnaitre nos compétences et notre professionnalisme auprées des financeurs
de nos formations.

Cette habilitation est délivrée pour une durée de 4 ans.

Toujours dans cette démarche qualité, la Roche du Trésor va s’inscrire dans un parcours vers la
certification Qualiopi.

Pourquoi ? En 2021, tous les organismes de formation qui souhaiteront bénéficier de fonds publics ou
mutualisés (Opérateurs de compétences) dans le cadre de leurs actions de formation devront étre
certifiés Qualiopi. Accompagnée par les fédérations régionales et territoriales des MFR, La Roche du
Trésor s’inscrira au plus vite dans cette démarche de certification aussi importante que vitale.

Qualiopi

processus certifié

Pour rappel sur 2018/2019, dans le graphique ci-dessous, vous retrouvez les financeurs de nos
formations (hors apprentissage) et leur part en € et en %.
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