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Effectifs par statuts 2018/2019 – Tous statuts confondus 
 

 TOTAL Apprentissage 
Formation 

Continue Région 

Formation 
Continue 

Employeurs 

BPJEPS Activités 
Physiques pour 
Tous 

13 2 10 1 

BPJEPS Loisirs 
Tous Publics 

11 2 9 0 

BAPAAT Loisirs du 
Jeunes et de 
l’Enfant 

11 4 7 0 

CAP Agent 
Polyvalent de 
Restauration 
1 et 2 

9 8 0 1 

TP Cuisine 9 0 9 0 

TP Cuisine Grâce-
Dieu 

11 0 0 11 

DAQ 6 0 6 0 

TOTAL 70 16 41 13 

 

 

16; 23%

41; 58%

13; 19%

Apprentis FC Région FC Employeurs
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Effectifs et résultats aux examens 2018/2019 – Tous statuts confondus 
 

 Inscrits Présentés Obtenus 
En cours 

d’obtention 

BPJEPS Activités 
Physiques pour 
Tous 

13 12 8 4 

BPJEPS Loisirs 
Tous Publics 

11 11 5 6 

BAPAAT Loisirs du 
Jeunes et de 
l’Enfant 

11 11 8 3 

CAP Agent 
Polyvalent de 
Restauration 

4 4 3 0 

TP Cuisine 9 8 8 0 

TP Cuisine Grâce-
Dieu 

11 11 11 0 

TOTAL 59 57 43 13 
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Devenir des stagiaires – Tous statuts confondus 
 

 Inscrits Emploi Formation Sans Emploi 

BPJEPS Activités 
Physiques pour 
Tous 

13 7 3 2 

BPJEPS Loisirs 
Tous Publics 

11 7 0 4 

BAPAAT Loisirs du 
Jeunes et de 
l’Enfant 

11 6 2 3 

CAP Agent 
Polyvalent de 
Restauration 

4 4 0 0 

TP Cuisine 9 8  0 1 

TP Cuisine Grâce-
Dieu 

11 11 0 0 

TOTAL 59 43 5 10 

 
 

 
 

43; 74%

5; 9%

10; 17%

Emploi Formation Sans Emploi
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Effectifs par statuts 2019/2020 – Tous statuts confondus 
 

 TOTAL Apprentissage 
Formation 

Continue Région 

Formation 
Continue 

Employeurs 

BPJEPS Activités 
Physiques pour 
Tous 

10 2 8 0 

BPJEPS Loisirs 
Tous Publics 

16 6 4 6 

BAPAAT Loisirs du 
Jeunes et de 
l’Enfant 

11 2 9 0 

CPJEPS 
Animateur 

    

CAP Agent 
Polyvalent de 
Restauration 
1 et 2 

6 6 0 0 

TP Cuisine     

TP Cuisine Grâce-
Dieu 

9 0 0 9 

DAQ     

TOTAL 52 16 21 15 

 

 

31%

40%

29%

Apprentis FC Région FC Employeurs
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Les projets menés en 2018/2019 
 
Le CPJEPS Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne 

L’équipe a travaillé sur la mise en œuvre d’une nouvelle formation, le CPJEPS Animateur d’Activités et 

de vie Quotidienne. 

Cette formation remplace le BAPAAT Loisirs du Jeune de l’Enfant qui disparait à partir de 2020. 

 

La première promotion est prévue en janvier 2020. 
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Les Trésors du sport – BPJEPS APT 

Les stagiaires de BPJEPS APT ont organisé « Les Trésors du Sport », une bourse aux vêtements et au 

matériel de sport. 

L’objectif de cette manifestation était au-delà de l’aspect financier, de leur permettre de travailler en 

groupe sur un projet collectif et donc de toucher du doigt le travail d’équipe. 

Cette manifestation a eu lieu en même temps que les Portes Ouvertes du 16 mars 2019. 
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Projets 2018/2019 BPJEPS LTP / BAPAAT - Erasmus 

Six stagiaires de BPJEPS Loisirs Tous Publics et BAPAAT Loisirs du Jeune et de l’Enfant sont partis en 

stage professionnel en Belgique afin de découvrir le fonctionnement de structures du monde 

professionnel de l’animation. Une belle expérience de découverte personnelle et professionnelle. 
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Projets 2018/2019 – TP Cuisine 

Concernant les formations aux métiers de la cuisine et plus particulièrement le Titre Professionnel 

Cuisine, cette année 2018/2019 a été axée sur la découverte du monde professionnel. En effet, en plus 

des 9 semaines de stage qui ont lieu durant la formation, les stagiaires ont participé à plusieurs  

événements dont: 

- Un atelier culinaire dans les locaux de l’entreprise PROMOCASH à Pontarlier 

 
 

 
 

 

 

- Les Trésors Gourmands 

 
 

Une soirée gastronomique à destination des 

salariés et des membres du Conseil 

d’Administration de La Roche du Trésor. 
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- A noter également sur cette année, l’accompagnement dont ont bénéficié les stagiaires par 

Denis Gomot, gérant du restaurant La Source à Pierrefontaine les Varans qui a été le parrain 

de la promotion 2019. 
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Financeurs et Label Qualité – OPQF 
 

 

La Roche du Trésor est désormais habilitée OPQF. Cette habilitation délivrée par l’organisme ISQ a 

pour objectif de faire reconnaître nos compétences et notre professionnalisme auprès des financeurs 

de nos formations. 

Cette habilitation est délivrée pour une durée de 4 ans. 

Toujours dans cette démarche qualité, la Roche du Trésor va s’inscrire dans un parcours vers la 

certification Qualiopi. 

Pourquoi ? En 2021, tous les organismes de formation qui souhaiteront bénéficier de fonds publics ou 

mutualisés (Opérateurs de compétences) dans le cadre de leurs actions de formation devront être 

certifiés Qualiopi. Accompagnée par les fédérations régionales et territoriales des MFR, La Roche du 

Trésor s’inscrira au plus vite dans cette démarche de certification aussi importante que vitale. 

  

Pour rappel sur 2018/2019, dans le graphique ci-dessous, vous retrouvez les financeurs de nos 

formations (hors apprentissage) et leur part en € et en %. 

 

  

€210 721,33 ; 
67%

€58 589,50 ; 
19%

€45 314,50 ; 
14%
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